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Lukijalle

Tahan teokseen on koottu tyoeldman keskeisia lakeja ja asetuksia. Teos sisal-
tad lain mukaan tyopaikalla nahtavilla pidettavat tarkeimmat lait ja asetukset.
Saadosten lisaksi teos pitaa sisalldan tiiviin yleisesityksen tyosuhteen keskei-
sist asioista. Teos onkin tarkoitettu jokaisen tyopaikan kasikirjaksi. Se on laa-
dittu siten, etta tyontekija, luottamushenkilo, tyosuojeluhenkilostoon kuuluva
esihenkilo tai tydnantaja voi yksittaisessa ongelmatilanteessa saada vastauksen
kysymykseensa ja huolehtia siita, etta tyopaikan asiat tulevat hoidetuksi lain
tarkoittamalla tavalla.

Keskeisia tyolainsdadannon muutoksia

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:n soveltamisalasdannosta on muutettu siten, ettd
tulkinnanvaraisissa tilanteissa tyosuhteen olemassaolo arvioidaan kokonais-
harkinnalla ottamalla huomioon tyon tekemisen ehdot, olosuhteet, joissa tyota
tehdaan, osapuolten tarkoitus oikeussuhteen luonteesta seka muut osapuolten
tosiasialliseen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat (HE 215/2022).
Vaikka kokonaisarviointi ei olekaan uutta, erilaiset tyonteon muodot — kuten
digitaalisten alustojen valityksella tapahtuva tyoskentely, niin sanottu kevyt-
yrittajyys ja muu itsensa tyollistaminen — korostavat sen tarpeellisuutta.

Yhdenvertaisuuslakia on selkeytetty siten, ettd tyonantajan on eri syrjintaperus-
teet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista myos tyohon-
otossa ja tyopaikalla. Tyonantajan on tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehi-
tettava tyooloja sekd niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostod valit-
taessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on
oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen te-
hokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Tyonantajalla, jonka palve-
luksessa on saannollisesti vahintaan 30 henkilod, on oltava suunnitelma tarvit-
tavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, ja suunnitelman tulee
sisaltad selvitys arvioinnin johtopaatoksista. Edistamistoimia ja niiden vaikutta-
vuutta on kasiteltava henkiloston tai heidén edustajiensa kanssa.

Myos kohtuullisten mukautusten arvioinnin kriteereja on tasmennetty.
Mukautusten kohtuullisuudessa otetaan ensisijaisesti huomioon vammaisen
ihmisen tarpeet.

Henkilon tai uutena asiana ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos loukkaava kayttay-
tyminen liittyy syrjintana pidettavaan syyhyn ja kayttaytymisella luodaan mai-
nitun syyn vuoksi henkilo4 tai ihmisryhmaa halventava tai noyryyttava taikka
niita kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Jatkossa yhdenvertaisuusvaltuutettu valvoo yhdenvertaisuuslain noudatta-
mista myos tyoelamassd rinnakkain tydsuojeluviranomaisen (AVI) kanssa.
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Hian voi selvittaa yksittaistd tyoelamaan liittyvaa syrjintdepailya ja antaa
asiassa perustellun kannanottonsa. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on oikeus
arvioida ja paattai, mihin toimenpiteisiin han ryhtyy saamansa yhteydenoton
johdosta. Valtuutetulla on oikeus saada tyonantajalta uhkasakon uhalla valtta-
mattomat tiedot valvontatehtavansa hoitamiseksi (maksutta) seka selvitys sei-
koista, jotka ovat tarpeen valtuutetun tehtavien hoitamiseksi. Lisaksi valtuu-
tettu voi tehd4 tarkastuksen tyonantajan toimitiloissa, jos tarkastus on tarpeen
yhdenvertaisuuslain noudattamisen valvomiseksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi suosittaa hyvityksen maksa-
mista syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan suositus ei ole sitova paatos, eiké suosituksen tehosteeksi
voida asettaa uhkasakkoa.

Tyoturvallisuuslaki on uudistunut jossain maarin. Muutoksessa tyonantajan
tyoturvallisuusvelvoitteita taismennetaan. Keskeiset muutokset koskevat kolmea
pykalaa: tyonantajan yleista huolehtimisvelvoitetta (8 §), tyonantajan velvolli-
suutta selvittad ja arvioida tyon vaarat (10 §) sekéd tydnantajan velvollisuutta
antaa tyontekijalle opetusta ja ohjausta (14 §). Tyopaikoilla tulee selvittaa
ikaantymisen vaikutuksia, vaikka yksilollisia eroja onkin paljon. Ikaantymiseen
liittyvia muutoksia voivat olla esimerkiksi tyokyvyn muutos, nakokyvyn muu-
tos ja kognitiivisen toimintakyvyn muutos. Lisaksi raskaussuojelun perussaan-
nosta on selvennetty koskemaan myos imettavia ja dsken synnyttaneita tyon-
tekijoita (11 §). Kokonaisuutena ei ole kyse isosta lakimuutoksesta, vaan tas-
mennyksilla toivotaan tyopaikoille apua lain soveltamiseen.

Ilmoittajansuojelulailla (1171/2022) on Suomessa pantu taytantoén EU:n niin
sanottu "whistleblower”-direktiivi (EU) 2019/1937, jonka tarkoituksena on
suojella niita henkiloita, jotka ilmoittavat tyonsa yhteydessa havaitsemistaan la-
kien rikkomisista. Laki on tullut voimaan 1.1.2023. "Whistleblowing” tarkoit-
taa ilmoittamista epdillyista lainsdadannon rikkomisista, joista seuraa rikos-
oikeudellinen seuraamus tai jotka loukkaavat yleistd etua. Epaily voi koskea si-
ta, ettd tyonantaja rikkoo EU:mn tai Suomen saannoksia esimerkiksi julkisissa
hankinnoissa, finanssipalveluissa, elintarvikkeiden turvallisuudessa tai kulutta-
jansuojassa. Tyosuojelua ja tyosuhdetta koskeva lainsaadanto ei kuulu ilmoitta-
jansuojeludirektiivin soveltamisalaan. Siten ilmoittaminen tyoikeuteen kuulu-
vien normien rikkomisesta ei kuulu ilmoittajansuojelulainsaddannon piiriin.

Teoksen alkuosan yleisesityksen ajantasaisuuden on tarkistanut ja paivittanyt
OTT, VT Kimmo Nieminen.

Lainsdadaddnnon muutoksia on seurattu saadoskokoelmanumeroon 977/2023
saakka (julkaistu 30.10.2023).

Helsingissa marraskuun 1. paivana 2023
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