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Lukijalle

Tähän teokseen on koottu työelämän keskeisiä lakeja ja asetuksia. Teos sisäl-
tää lain mukaan työpaikalla nähtävillä pidettävät tärkeimmät lait ja asetukset.
Säädösten lisäksi teos pitää sisällään tiiviin yleisesityksen työsuhteen keskei-
sistä asioista. Teos onkin tarkoitettu jokaisen työpaikan käsikirjaksi. Se on laa-
dittu siten, että työntekijä, luottamushenkilö, työsuojeluhenkilöstöön kuuluva
esihenkilö tai työnantaja voi yksittäisessä ongelmatilanteessa saada vastauksen
kysymykseensä ja huolehtia siitä, että työpaikan asiat tulevat hoidetuksi lain
tarkoittamalla tavalla.

Keskeisiä työlainsäädännön muutoksia
Työsopimuslain 1 luvun 1 §:n soveltamisalasäännöstä on muutettu siten, että
tulkinnanvaraisissa tilanteissa työsuhteen olemassaolo arvioidaan kokonais-
harkinnalla ottamalla huomioon työn tekemisen ehdot, olosuhteet, joissa työtä
tehdään, osapuolten tarkoitus oikeussuhteen luonteesta sekä muut osapuolten
tosiasialliseen asemaan oikeussuhteessa vaikuttavat seikat (HE 215/2022).
Vaikka kokonaisarviointi ei olekaan uutta, erilaiset työnteon muodot – kuten
digitaalisten alustojen välityksellä tapahtuva työskentely, niin sanottu kevyt-
yrittäjyys ja muu itsensä työllistäminen – korostavat sen tarpeellisuutta.

Yhdenvertaisuuslakia on selkeytetty siten, että työnantajan on eri syrjintäperus-
teet huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista myös työhön-
otossa ja työpaikalla. Työnantajan on työpaikan tarpeet huomioon ottaen kehi-
tettävä työoloja sekä niitä toimintatapoja, joita noudatetaan henkilöstöä valit-
taessa ja henkilöstöä koskevia ratkaisuja tehtäessä. Edistämistoimenpiteiden on
oltava toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen te-
hokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Työnantajalla, jonka palve-
luksessa on säännöllisesti vähintään 30 henkilöä, on oltava suunnitelma tarvit-
tavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi, ja suunnitelman tulee
sisältää selvitys arvioinnin johtopäätöksistä. Edistämistoimia ja niiden vaikutta-
vuutta on käsiteltävä henkilöstön tai heidän edustajiensa kanssa.

Myös kohtuullisten mukautusten arvioinnin kriteerejä on täsmennetty.
Mukautusten kohtuullisuudessa otetaan ensisijaisesti huomioon vammaisen
ihmisen tarpeet.

Henkilön tai uutena asiana ihmisryhmän ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaava käyttäytyminen on häirintää, jos loukkaava käyttäy-
tyminen liittyy syrjintänä pidettävään syyhyn ja käyttäytymisellä luodaan mai-
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nitun syyn vuoksi henkilöä tai ihmisryhmää halventava tai nöyryyttävä taikka
niitä kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyökkäävä ilmapiiri.

Jatkossa yhdenvertaisuusvaltuutettu valvoo yhdenvertaisuuslain noudatta-
mista myös työelämässä rinnakkain työsuojeluviranomaisen (AVI) kanssa.



Lukijalle

Hän voi selvittää yksittäistä työelämään liittyvää syrjintäepäilyä ja antaa
asiassa perustellun kannanottonsa. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on oikeus
arvioida ja päättää, mihin toimenpiteisiin hän ryhtyy saamansa yhteydenoton
johdosta. Valtuutetulla on oikeus saada työnantajalta uhkasakon uhalla välttä-
mättömät tiedot valvontatehtävänsä hoitamiseksi (maksutta) sekä selvitys sei-
koista, jotka ovat tarpeen valtuutetun tehtävien hoitamiseksi. Lisäksi valtuu-
tettu voi tehdä tarkastuksen työnantajan toimitiloissa, jos tarkastus on tarpeen
yhdenvertaisuuslain noudattamisen valvomiseksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi suosittaa hyvityksen maksa-
mista syrjinnän tai vastatoimien kohteeksi joutuneelle. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan suositus ei ole sitova päätös, eikä suosituksen tehosteeksi
voida asettaa uhkasakkoa.

Työturvallisuuslaki on uudistunut jossain määrin. Muutoksessa työnantajan
työturvallisuusvelvoitteita täsmennetään. Keskeiset muutokset koskevat kolmea
pykälää: työnantajan yleistä huolehtimisvelvoitetta (8 §), työnantajan velvolli-
suutta selvittää ja arvioida työn vaarat (10 §) sekä työnantajan velvollisuutta
antaa työntekijälle opetusta ja ohjausta (14 §). Työpaikoilla tulee selvittää
ikääntymisen vaikutuksia, vaikka yksilöllisiä eroja onkin paljon. Ikääntymiseen
liittyviä muutoksia voivat olla esimerkiksi työkyvyn muutos, näkökyvyn muu-
tos ja kognitiivisen toimintakyvyn muutos. Lisäksi raskaussuojelun perussään-
nöstä on selvennetty koskemaan myös imettäviä ja äsken synnyttäneitä työn-
tekijöitä (11 §). Kokonaisuutena ei ole kyse isosta lakimuutoksesta, vaan täs-
mennyksillä toivotaan työpaikoille apua lain soveltamiseen.

Ilmoittajansuojelulailla (1171/2022) on Suomessa pantu täytäntöön EU:n niin
sanottu ”whistleblower”-direktiivi (EU) 2019/1937, jonka tarkoituksena on
suojella niitä henkilöitä, jotka ilmoittavat työnsä yhteydessä havaitsemistaan la-
kien rikkomisista. Laki on tullut voimaan 1.1.2023. ”Whistleblowing” tarkoit-
taa ilmoittamista epäillyistä lainsäädännön rikkomisista, joista seuraa rikos-
oikeudellinen seuraamus tai jotka loukkaavat yleistä etua. Epäily voi koskea si-
tä, että työnantaja rikkoo EU:n tai Suomen säännöksiä esimerkiksi julkisissa
hankinnoissa, finanssipalveluissa, elintarvikkeiden turvallisuudessa tai kulutta-
jansuojassa. Työsuojelua ja työsuhdetta koskeva lainsäädäntö ei kuulu ilmoitta-
jansuojeludirektiivin soveltamisalaan. Siten ilmoittaminen työoikeuteen kuulu-
vien normien rikkomisesta ei kuulu ilmoittajansuojelulainsäädännön piiriin.

Teoksen alkuosan yleisesityksen ajantasaisuuden on tarkistanut ja päivittänyt
OTT, VT Kimmo Nieminen.

Lainsäädännön muutoksia on seurattu säädöskokoelmanumeroon 977/2023
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saakka (julkaistu 30.10.2023).
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