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”Se, että työntekijät vaativat 
työnantajiltaan enemmän, 
on tehokkaan kapitalismin 
olennainen piirre. Se tuottaa 
vaurautta ja lisää kilpailua 
lahjakkuudesta. Se ajaa 
yrityksiä luomaan paremman ja 
innovatiivisemman ympäristön 
työntekijöilleen.”

– Larry Fink, toimitusjohtaja, BlackRock

”On ymmärrettävä, että 
työntekijät eivät kilpaile 
työpaikoista, vaan työpaikat 
kilpailevat osaavista 
työntekijöistä.”

– Jenna Andelin, Second hand -toimen johtaja, Relove
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