
Alma Talent  |  Helsinki 2016

TUOMAS HONKINEN
ANTTI  INNANEN

JAAKKO L INDGREN
JUKKA PELLO

JOHANNA RANTANEN
KYÖSTI  S ILTALA
SARA TUOMALA

STARTUP-JURIDIIKAN
KÄSIKIRJA



Copyright © 2016 Talentum Media Oy ja kirjoittajat
Yhteistyössä Lakimiesliiton Kustannus
Kansi: Pablo Steffa / Agent Pekka
Taitto: Taru Tarvainen

ISBN 978-952-14-2919-4
ISBN 978-952-14-2920-0 (ekirja)
ISBN 978-952-14-2921-7 (sähkökirja)

BALTO print, Liettua 2016

Anna palautetta: protoimitus@almamedia.fi



SISÄLLYS

ESIPUHE ....................................................................................................................... 9

1. JOHDANTO ............................................................................................................11
1.1 Startupin määritelmä .............................................................................11
1.2 Juridisten palveluiden ostaminen  .................................................19
1.3 Juristit mahdollistajina ........................................................................21

2. YRITYKSEN PERUSTAMINEN JA HALLINTO ............................. 25
2.1 Miksi osakeyhtiö? ................................................................................... 25
2.2 Käytännön toimenpiteet ......................................................................27
2.3 Yhtiön perustajan muistilista  ..........................................................31
2.4 Osakassopimukset ................................................................................. 32
2.5 Startup-yrityksen hallinto .................................................................40

3. TYÖSOPIMUKSET ...........................................................................................51
3.1 Yleistä .............................................................................................................51
3.2 Työsuhde ja työsopimus ...................................................................... 52
3.3 Startup-yrityksen perustajien työsopimukset ....................... 53
3.4 Ensimmäiset työntekijät ..................................................................... 56
3.5 Joustavuuden turvaaminen työsopimuksissa ....................56
3.6 Yrityksen immateriaalioikeuksien ja 
 yrityssalaisuuksien suojaaminen ................................................... 58
3.7 Kilpailukieltosopimus .......................................................................... 59
3.8 Työsuhteen pää�äminen ....................................................................60
3.9 Työehtosopimukset ............................................................................... 64

3.10 Työvoiman vuokraus tai konsultointi palvelu 
  työntekijän vaihtoehtona ................................................................... 65



4.  RAHOITUS .......................................................................................................... 67
4.1 Yleistä rahoituskierroksista ja startupin 
 kehitysvaiheista ...................................................................................... 67
4.2 Seed-kierrokset ........................................................................................ 68
4.3 Myöhemmät rahoituskierrokset ....................................................69
4.4 Yhteiset piirteet sijoi�ajissa ..............................................................70
4.5 Yhteiset piirteet rahoituskierrosten sijoitusprosessissa .....71
4.6 Optiot ............................................................................................................ 72
4.7 Joukkorahoitus ........................................................................................ 73

5. IPR JA BRÄNDÄÄMINEN .......................................................................... 79
5.1 Yleistä ............................................................................................................ 79
5.2 Pitchaaminen ja salassapito .............................................................. 83
5.3 Startupin nimeäminen ......................................................................... 84
5.4 Startupin IP-oikeuksien kokonaiskuva ......................................90
5.5 Startupin IPR-strategia .......................................................................110

6. YRITYSSALAISUUS ...................................................................................... 113
6.1 Yrityssalaisuuksien sääntelystä ..................................................... 115
6.2 Mikä on yrityssalaisuus? ................................................................... 115
6.3 Erilaisia yrityssalaisuuksia ............................................................... 117
6.4 Yrityssalaisuuksien suoja .................................................................. 118
6.5 Yrityssalaisuudet työsuhteessa ...................................................... 119
6.6 Salassapitosopimukset  ..................................................................... 120

7. LIIKETOIMINTASOPIMUKSET ............................................................125
7.1 Yleistä ...........................................................................................................125
7.2 Käy�öehdot (Terms of Use)  .............................................................126
7.3 muut sopimukset ...................................................................................132

8. TIETOSUOJA JA TIETOTURVA.............................................................137
8.1 Data on uusi öljy  ....................................................................................137
8.2 Kohti harmonisoitua sääntelyä ..................................................... 139
8.3 Mikä on henkilötietoa? ...................................................................... 140
8.4 Rekisterinpitäjä ja käsi�elijä ........................................................... 141
8.5 Henkilötietojen käsi�elyn perusteet ..........................................142
8.6 Sisäänrakenne�u ja oletusarvoinen tietosuoja .................... 146
8.7 Tietosuojaseloste (Privacy Policy) .................................................147



8.8 Rekisteröidyn oikeudet...................................................................... 148
8.9 Oikeus saada tiedot ............................................................................. 149

8.10 Oikeus tietojen siirtoon ...................................................................... 151
 8.11 Tietosuojavaikutusten arvioinnit ................................................. 151
8.12 Markkinoinnin automaatio ja mainonnan  
  kohdentaminen.......................................................................................152
8.13 Velvollisuus nimi�ää tietosuojavastaava ..................................154

9. STARTUP-YRITYKSEN KANSAINVÄLISTYMINEN ................157
9.1 Johdanto .....................................................................................................157
9.2 Yrityksen perustaminen  ................................................................... 159
9.3 Riskienhallinta ........................................................................................162
9.4 Ulkomaiset työ- ja freelance-sopimukset .................................163
9.5 Työntekijän lähe�äminen ulkomaille ........................................ 164

10. EXIT ..................................................................................................................... 169
10.1 Exit-strategia ........................................................................................... 169
10.2 Exitin eri muodot ................................................................................... 171
10.3 Exitin ajoitus ............................................................................................174
10.4 Vaihtoehto exitille .................................................................................174
10.5 Exit-projektin valmistelu- ja tarkistuslista ..............................175

LIITTEET ..................................................................................................................179


