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ESIPUHE 3. PAINOKSEEN

Suomessa on noin 230 000 yritystä, jotka työllistävät yli 1,3 miljoonaa
työntekijää. Yhteistoimintalain piirissä arvioidaan olevan noin 8 000
yritystä, joissa työskentelee noin 900 000 työntekijää. 

Tässä Yhteistoimintalaki käytännössä -teoksen uudistetussa, 3. pai-
noksessa on otettu huomioon yhteistoimintalainsäädännön muutokset,
uusi oikeuskäytäntö ja yritysten käytännöt. Luvussa 1 on selostettu vuo-
den 2012 painoksen jälkeen tulleet yhteistoimintalakia koskevat lainsää-
däntömuutokset.

Teoksessa käsitellään sekä laki yhteistoiminnasta yrityksissä että laki
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisönlaajuisissa yritysryhmissä.

Merkittävämpiä viimeaikaisia yhteistoimintalain muutoksia ovat
olleet henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimiseen liittyvät useat
lakimuutokset, joiden taustalla on työmarkkinakentän ja valtiovallan
henkilöstön osaamisen ylläpidon edistämistoimet eri tilanteissa. Yhteis-
toimintalakia on muutettu myös siten, että lain soveltamisalaan kuulu-
vat myös ulkomaisten yhteisöjen sivuliikkeet, joissa työskentelevien
työntekijöiden määrä säännöllisesti on vähintään 20.

Tärkeimpiä korkeimman oikeuden ratkaisuja ja työneuvoston lau-
suntoja on käsitelty asianomaisten lukujen yhteydessä.

Kirjan lukuihin on lisätty asiakirjamalleja ja ohjeita yhteistoiminta-
lain käytännön soveltamisen avuksi.
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Esipuhe 3. painokseen

Otamme mielellämme vastaan lukijoiden kommentteja. Toivomme
kirjasta olevan hyötyä silloin, kun yrityksessä selvitetään yhteistoi-
minta-asioita. Kiitämme kustannustoimittaja Katja Kolulaa erinomai-
sesta yhteistyöstä teoksen päivittämiseksi.

Helsingissä 27. päivänä maaliskuuta 2018

Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari varatuomari
harri.hietala@tem.fi keijo.kaivanto@kak-laki.fi




