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ESIPUHE 13. PAINOKSEEN

Tyosuojelu tavaksi ja tydyhteison parhaaksi

Tama on teoksen 13., uudistettu painos. Tama kirja on julkaistu ensim-
maisen kerran syksylld 1999. Kirja on ollut kédytossé yli kahdenkymme-
nen vuoden ajan.

Kirjaan on lisdtty ja syvennetty teemoja koskien seuraavia: etityon
tyoturvallisuus, tyorikokset, kemialliset tekijdt ja tyossa kaytettavit vaa-
ralliset aineet, sisdilmasto, tydsuojeluvastuu julkisella sektorilla.

Ty6turvallisuuslaki edellyttda henkisen ja fyysisen kuormittavuuden,
ergonomian, vakivallan uhan, hdirinnén ja muun epiasiallisen kohtelun
sekd yksintyoskentelyn huomioon ottamista perinteisten kone- ja laite-
turvallisuuden sekd tapaturmien ja ammattitautien torjumisen lisaksi.
Laki korostaa ty6nantajan velvollisuutta tunnistaa ja arvioida tyn vaarat
sekd ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin. Lisdksi laissa korostetaan tyon-
tekijan velvollisuuksia ja tyontekijad pidetddn aktiivisena toimijana,
jonka tulee kéytettivissa olevin keinoin huolehtia niin omasta kuin mui-
den tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyoturvallisuuslaki perustuu ennakoivaan toimintatapaan, jonka
perustavoitteena on poistaa vaaratekijit. Tyonantajalla on yleinen huo-
lehtimisvelvoite. Tyoturvallisuus ja tyosuojelu ovat osa jokaisen yrityk-
sen kokonaistoimintaa. Ennakoiva tyosuojelu vihentdd myos yrityksen
liiketoiminnan riskejd. Tydtapaturmat tulevat erittdin kalliiksi yhteis-
kunnalle, yrityksille ja yksiléille. Kehittyneelld yritykselld on jatkuvasti
kehittyva tyoturvallisuus- ja tysuojelutoiminto. Yritykselld on tyon-
antaja-aseman perusteella keskeinen vastuu tyoturvallisuusasioista ja
niiden jérjestelyistd. Tydsuojelullisen ajattelu- ja toimintatavan omaksu-
minen tyopaikoilla vihentdd myds vapaa-ajalla sattuvia tapaturmia.

Tama opas on tarkoitettu yrityksille kdytdnnon oppaaksi tyonanta-
jan tydturvallisuuslain mukaisesta vastuusta sekd tyonantajalta edelly-
tettdvistd tehtdvistd ja toimenpiteistd. Aihetta kisitellddn monipuoli-
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sesti, ja mukana on tydsuojeluun liittyvid oikeustapauksia. Kirja jakau-
tuu yhdeksddn lukuun, ja liitteiksi on otettu keskeistd tyosuojelulain-
sdadantod ja -saannostod.

Tamian uudistetun painoksen kirjoitusvastuut jakautuvat seuraa-
vasti: Harri Hietala on péivittdnyt luvut 4, 5 ja 8, Mikko Hurmalainen
luvut 1, 2, 7 ja 9 ja Keijo Kaivanto luvut 3 ja 6 ja teoksen liitteet.

Otamme mielellimme vastaan lukijoiden kommentteja kirjan edel-
leen kehittimiseksi. Palautetta ja ehdotuksia voi ldhettdd kustantajan
osoitteeseen kustannustoimitus@almatalent.fi.

Toivomme oppaasta olevan hyotyé aina, kun yrityksessd tarkastel-
laan tyosuojeluasioita.

Helsingissé joulukuussa 2020

Harri Hietala Mikko Hurmalainen
varatuomari varatuomari

Keijo Kaivanto
asianajaja, varatuomari, opetusneuvos
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