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ESIPUHE

Käsillä on kahdeksas, suurelta osin uudistettu painos teoksestani Yksi-
tyisyyden suoja työsuhteessa. Uudistamisen tarve on johtunut ennen
kaikkea Euroopan unionin tietosuoja-asetuksesta, jonka soveltaminen
alkoi 25.5.2018.

Tietosuoja-asetusta on käsitelty teoksessa työnantajan ja työsuhtee-
seen liittyvien velvoitteiden näkökulmasta, mutta teos on varmasti käyt-
tökelpoinen kenelle tahansa, joka haluaa tutustua tärkeään tietosuoja-
asetukseen.

Tietosuoja-asetuksen ohella teoksessa käydään läpi myös muu työn-
tekijän yksityisyyden suojaan liittyvä lainsäädäntö, josta tärkein on laki
yksityisyyden suojasta työelämässä.

Tietosuoja-asetuksen myötä Suomen henkilötietolaki korvataan
suppeammalla tietosuojalailla. Lain oli tarkoitus tulla voimaan saman-
aikaisesti tietosuoja-asetuksen kanssa, mutta sen eduskuntakäsittely on
vielä kesken. Laki käydään teoksessa läpi siinä muodossa, kuin se on
eduskunnan käsiteltävänä olevassa hallituksen esityksessä.

Parhaat kiitokset Alma Talentin Heidi Antinkarille ja Katja Kolulalle
erinomaisesti sujuneesta yhteistyöstä.

Helsingissä kesäkuun 1. päivänä 2018

Mikko Nyyssölä
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ESIPUHE 9. PAINOKSEEN

Teoksen yhdeksännessä painoksessa on otettu huomioon kevään 2018
jälkeen Suomen lainsäädäntöön tulleet muutokset. Suomen tietosuoja-
laki on tullut voimaan, ja yksityisyyden suojasta työelämässä annettuun
lakiin on tehty tietosuoja-asetuksen edellyttämiä muutoksia.

Tietosuojavaltuutetun toimisto on niin ikään antanut tietosuoja-ase-
tukseen liittyvää ohjeistusta, joka on huomioitu tässä painoksessa.
Ensimmäiset tietosuoja-asetuksen mukaiset hallinnolliset sakot on
määrätty toukokuussa 2020. Myös niitä käydään läpi tässä teoksessa.

Teos on saatettu ajan tasalle kevään 2020 aikana, jolloin maailmassa
on vallinnut laaja koronaepidemia, eikä epidemian loppu ole ollut näkö-
piirissä. Se on herättänyt työpaikoilla kysymyksiä muun muassa siitä,
miten sairauteen liittyviä tietoja saa työpaikalla käsitellä. Kysymykseen
palataan tässä teoksessa.

Teos on saatu painokuntoon jälleen Alma Talentin Heidi Antinkarin
ystävällisellä myötävaikutuksella, mistä Heidille lämpimät kiitokset.

Helsingissä 22.6.2020

Mikko Nyyssölä
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