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ESIPUHE

Työelämä on merkittävän murroksen keskellä. Työn tekemisen tavat
muuttuvat kiihtyvää tahtia ja yhteiskuntamme on muuttunut 24/7-
palveluyhteiskunnaksi. Työelämän muuttuessa myös työelämän lain-
säädännön täytyy muuttua vastaamaan tämän päivän ja myös huo-
misen tarpeisiin.

Uudessa 1.1.2020 voimaan tulevassa työaikalaissa on otettu huo-
mioon työelämän murros ja lisätty työnantajan ja työntekijän mah-
dollisuutta sopia joustoista työajan osalta. Joustojen lisääntyminen
palvelee tänä päivänä sekä työnantajaa että työntekijää.

Joustojen lisäämisen ja lainsäädännön uudistamisen tuoksinassa
on kuitenkin tärkeää muistaa työlainsäädännön perimmäinen tar-
koitus – työntekijän suojeleminen. Työntekijä on edelleen työsuh-
teen heikompi osapuoli, ja lainsäädännöllä on tarkoitus turvata työn-
tekijän oikeudet muun muassa turvalliseen ja terveelliseen työsken-
telyyn.

Tämä teos on kirjoitettu ennen uuden työaikalain voimaantuloa.
Teoksen olisi voinut kirjoittaa myöhemminkin, sitten kun jousto-
työtä on ehditty kokeilla käytännössä ja havaita siihen liittyviä etuja
ja haasteita – ehkä jopa saada oikeuskäytäntöä. Joustotyöhön liittyy
kuitenkin useita ennakoitavissa olevia tulkintakysymyksiä, joihin
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Esipuhe

lain valmistelumateriaali ei anna vastauksia. Tulkintaan liittyviä eri-
mielisyyksiä voidaan ehkäistä hyvillä sopimuksilla ja hyvillä käytän-
nöillä. Siksi tämä kirja on kirjoitettu ennen lain voimaantuloa.

Helsingissä marraskuun 19. päivänä 2019

Niina Riipinen
Lakimies
niina.riipinen@joustotyo.fi
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