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Esipuhe
Miksi tämä kirja ?

Tämä kirja on tarkoitettu esimiehille, työnjohtajille, 
HR-tehtävissä toimiville, luottamusmiehille, työsuojelu-
henkilöstölle ja työntekijöille sekä kaikille, jotka tavalla 
tai toisella tarvitsevat tietoa vuoden 2020 alusta voimaan 
tulevasta uudesta työaikalaista (872/2019).

Monet arjen kysymykset tulevat vastaan yllättäen. 
Useimmiten esimiehen on mahdollista etsiä vastaus niil-
tä, jotka todennäköisesti tuntevat asiaa: oma esimies, 
HR, talon juristi, henkilöstön edustaja, työmarkkinajär-
jestö tai muu hyödyllinen taho. Jotkut tilanteet vaativat 
kuitenkin nopeaa kannanottoa, jolloin tilanteesta on luo-
tava pika-arvio.

Tämä kirja on työaikalaista tietoa tarvitsevan ensiapu-
laukku, jota voi hyödyntää kahdella tavalla:

1. Kirja on hyvä olla jatkuvasti käsillä tai helposti 
löydettävissä, jolloin siitä löytää vastaukset arjen 
työaikaa koskeviin kysymyksiin juuri silloin, kun 
ne tulevat vastaan.
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2. Kirja on suppea tiivis perehdyttämisopas uuteen 
työaikalakiin kysymysten ja vastausten kautta.

Tähän kirjaan on koottu 101 kysymystä ja vastausta työ-
aikalain yleisimmistä ja tärkeimmistä aiheista. 

Kysymykset ja vastaukset on jaoteltu työaikalain luku-
jen mukaan.

Kommentoi vastauksia ja esitä meille tai kustantajalle 
uusia kysymyksiä, joihin tarvitaan lisää vastauksia. 

Toivomme tämän kirjan johtavan hyviin työaikalain 
soveltamiskäytäntöihin.

Helsingissä 30.10.2019

Harri Hietala Keijo Kaivanto
varatuomari  asianajaja, varatuomari


