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ALKUSANAT V

ALKUSANAT

teos on yleisesitys virkamiesoikeuden perusteista. siinä käsitellään val-

tion virkamiesoikeutta ja kunnallista virkamiesoikeutta mukaan lukien 

virkaehtosopimus ja yhteistoimintamenettely.

Valtion virkamieslaki tuli voimaan 1.12.1994. teos on yleisesitys 

uudesta laista. myös kunnallinen virkamiesoikeus on uudistumassa. täl-

tä osin kirjoittajat ovat tukeutuneet kuntalaista annettuun hallituksen 

esitykseen ja kuntalakiin.

tekijöistä seppo koskinen on kirjoittanut jaksot Viii 2 ja 5, iX, Xi 

4 sekä Xii sekä Heikki kulla jaksot i, ii, iii, iV, V, Vi, Vii, Viii 1, 3 ja 4, 

X, Xi 1–3 ja Xiii. molemmat ovat lukeneet toistensa tekstit ja tehneet 

korjauksia. toistoja on pyritty välttämään, ja jaksojen välisiä yhteyksiä 

on korostettu sisäisin viittauksin.

rovaniemellä ja turussa 3.2.1995

Seppo Koskinen Heikki Kulla



ALKUSANATVI

AlkusAnAt 8., uudIstettuun pAInokseen

kahdeksannen, uudistetun painoksen sisältöön ovat vaikuttaneet erityi-

sesti lukuisat lainmuutokset sekä myös uusi oikeuskäytäntö ja oikeus-

tieteellinen kirjoittelu. myös eurooppaoikeuden vaikutus on edelleen 

ollut tuntuva. alalukujakoa on eräissä kohdin muutettu tai täydennetty. 

Hallinto- ja hovioikeuksien ratkaisujen päätösnumerot käyvät ilmi 

oikeustapaushakemistosta.

kirjoittajista seppo koskinen on kirjoittanut luvusta Vii alaluvut 

2 ja 5, luvun Viii, luvusta X jakson 4 sekä luvun Xi lukuun ottamatta 

ensimmäistä alalukua. Heikki kulla on puolestaan kirjoittanut kirjan 

muut osat.

kiitämme kustannustoimittaja Harri korkeamäkeä asiantuntevasta 

ja merkittävästä avusta tekstin viimeistelyssä. kiitämme myös kaikkia 

niitä henkilöitä, joiden kanssa olemme eri aikoina voineet keskustella 

virkamiesoikeuden pulmakohdista.

turussa 1.8.2019

 

Seppo Koskinen Heikki Kulla
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