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Lukijalle

Tahin teokseen on koottu tydelaman keskeisia lakeja ja asetuksia. Teos si-
saltdaa lain mukaan tyopaikalla nahtavilla pidettavat tarkeimmat lait ja ase-
tukset. Saadosten lisdksi teos pitai sisallaan tiiviin yleisesityksen tyosuhteen
keskeisisté asioista. Teos onkin tarkoitettu jokaisen tyopaikan kasikirjaksi.
Se on laadittu siten, etta tyontekija, luottamushenkilo, tydsuojeluhenkilos-
toon kuuluva esimies tai tyonantaja voi yksittaisessa ongelmatilanteessa
saada vastauksen kysymykseensi ja huolehtia siité, etta tyopaikan asiat tu-
levat hoidetuksi lain tarkoittamalla tavalla.

Liikesalaisuuslailla, joka tuli voimaan 15.8.2018, koottiin liikesalai-
suuksia koskeva siantely yhteen lakiin ja laitettiin taytantoon EU:n liike-
salaisuusdirektiivi. Liikesalaisuuksia koskeva saiantely on muuten pysynyt
paapiirteissaan entisena, mutta se on selkeytynyt ja yhtenaistynyt ja oi-
keussuojakeinot liikesalaisuuksien loukkaustilanteissa ovat parantuneet.
Rikosoikeudellinen siantely on sailynyt ennallaan.

Tyosopimuslain 13 luvun 6 §:4a on muutettu 1.7.2018 lukien siten, etta
tyonantaja voi tehda opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta annetus-
sa laissa tarkoitetun oppisopimuksen tyonantajalle laissa saadetyn lisatyon tar-
joamisvelvollisuuden osa-aikaiselle ja takaisinottovelvollisuuden estamatta.

Tyosopimuslakia, tyaikalakia, tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annettua lakia seka tyottomyysturvalakia on
muutettu 1.6.2018 lukien tarkoituksena parantaa vaihtelevaa tydaikaa nou-
dattavien tyontekijoiden asemaa ja varmistaa tydsuhdeturvaa koskevien
saannosten tehokas toteutuminen heidan osaltaan. Vaihtelevaa tyoaikaa
koskevalla ehdolla tarkoitetaan tyoaikajarjestelya, jossa tyontekijan tyoaika
maarattyna ajanjaksona vaihtelee tyonantajan tarjoaman tyon perusteella
tyosopimuksen mukaisen vihimmaismaaran ja enimmdiismaaran valilla
taikka tyoaikajarjestelya, jossa tyontekija sitoutuu tekemain tyonantajalle
tyota erikseen kutsuttaessa. TyOelamassa tallaisia sopimuksia kutsutaan
usein nollatuntisopimuksiksi ja tyontekijoita tarvittaessa tyohon kutsutta-
viksi tyontekijoiksi. Vaihtelevan tydajan sopimusten kayttoalaa on rajoitettu
tilanteisiin, joissa tyonantajalla on vaihteleva tyovoimatarve. Lisdksi tyon-
antajan on vaihtelevan tydajan sopimuksia kayttdessadan annettava tyon-
tekijalle selvitys siitd, missa tilanteissa ja missd maarin tyonantajalle syntyy
tyovoimatarvetta. Tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan ja irtisano-
misajan palkkaan on pyritty varmistamaan siten, ettei tyonantaja pysty yksi-
puolisin tyonjohtotoimin vaikuttamaan niiden maaraan. Vaihtelevaa tyo-
aikaa noudattavalle tyontekijalle tulee tyovuoroluetteloa laadittaessa varata
tilaisuus ilmoittaa, missa maarin ja milla edellytyksilla han voi ottaa tyota
vastaan, jos tyonantaja haluaa tarjota hanelle tyota vahimmaistyoajan ylitta-
van maaran. Lisaksi vaihtelevaa tyoaikaa noudattava tyontekija ei voi jat-
kossa antaa kestoltaan rajoittamatonta lisatyosuostumusta.

Kirjan mennessa painoon eduskunnassa on edelleen kasiteltavana halli-
tuksen esitys 9/2018 saddettavaksi tietosuojalaiksi. Lailla taydennettaisiin
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ja tasmennettaisiin Euroopan unionin yleista tietosuoja-asetusta (2016/
679). Esityksessa ehdotetaan, ettd samalla kumottaisiin henkilotietolaki
seka laki tietosuojalautakunnasta ja tietosuojavaltuutetusta. Ehdotettu laki
olisi henkilotietojen kasittelyyn sovellettava yleislaki. Yleista tietosuoja-
asetusta tdydentavana ja tismentavana se ei muodostaisi itsenaista ja katta-
vaa saantelykokonaisuutta, vaan sitd sovellettaisiin rinnakkain tietosuoja-
asetuksen kanssa. Ehdotetussa laissa saadettaisiin henkilotietojen kasitte-
lyn oikeusperusteesta ja erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvien tietojen
kasittelysta eraissa tilanteissa, tietoyhteiskunnan palvelujen tarjoamiseen
lapselle sovellettavasta ikarajasta, valvontaviranomaisesta, oikeusturvasta
seka eraistd tietojenkasittelyn erityistilanteista.

Hallitus on antanut esityksen (HE 158/2018), jossa ehdotetaan saadetta-
vaksi uusi tyoaikalaki, joka korvaisi vuoden 1996 tyoaikalain. Esityksen
tavoitteena on ajantasaistaa tyoaikalaki vastaamaan elinkeinorakenteessa ja
tyon tekemisen tavoissa tapahtuneita muutoksia seka tehda tyoaikadirek-
tiivista ja muista kansainvalisista reunaehdoista johtuvia tarkistuksia. Paa-
periaatteiden osalta esityksessd on pidattaydytty voimassa olevan tyoaika-
lain sdantelytavassa. Lisiaksi ehdotetaan ldhinna teknisia muutoksia eriisiin
muihin lakeihin. Tyo6aikalain soveltamisalaa tidsmennettaisiin erityisesti
sellaisten tyontekijoiden osalta, jotka tyoskentelevat johtavassa asemassa
tai heilld on muutoin mahdollisuus paattaa tyoajoistaan. Muutokset eivat
kuitenkaan merkittavasti muuttaisi soveltamisalaa. Laissa saadettdisiin
uudesta joustotyoaikaa koskevasta tydaikamallista ajasta ja paikasta riip-
pumattomassa tyodssa. Joustotyoaikaa noudatettaessa tyontekija itse paat-
taisi tyoajastaan seka tyontekopaikastaan ja tyonantaja puolestaan maarit-
telisi tehtavat ja niita koskevat tavoitteet sekda kokonaisaikataulun. Lait
ovat tarkoitetut tulemaan voimaan vuoden 2020 alussa.

Hallitus on myos esittamassi tyosopimuslain irtisanomisperusteita kos-
kevan saantelyn muuttamista siten, etta pienemmissa yrityksissa yksilolli-
sen irtisanomisen perusteita kevennettaisiin. Esitys on saanut aikaan voi-
makasta kritiikkia varsinkin palkansaajapuolelta.

Hallitus on kaynnistanyt YT-lain muutostarpeiden kartoituksen tilaa-
malla selvityshenkiloilta marraskuuhun 2018 mennessa valmistuvan selvi-
tyksen YT-lain muutostarpeista.

Teoksen alkuosan yleisesityksen ajantasaisuuden on tarkistanut ja paivit-
tanyt OTT, VT Kimmo Nieminen.

Lainsdaadannon muutoksia on seurattu saadoskokoelmanumeroon 833/2018
(julk. 29.10.2018) saakka.

Helsingissa lokakuun 24. paivana 2018.

Toimitus





