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Lukijalle
Tähän teokseen on koottu työelämän keskeisiä lakeja ja asetuksia. Teos si-
sältää lain mukaan työpaikalla nähtävillä pidettävät tärkeimmät lait ja ase-
tukset. Säädösten lisäksi teos pitää sisällään tiiviin yleisesityksen työsuhteen
keskeisistä asioista. Teos onkin tarkoitettu jokaisen työpaikan käsikirjaksi.
Se on laadittu siten, että työntekijä, luottamushenkilö, työsuojeluhenkilös-
töön kuuluva esimies tai työnantaja voi yksittäisessä ongelmatilanteessa
saada vastauksen kysymykseensä ja huolehtia siitä, että työpaikan asiat tu-
levat hoidetuksi lain tarkoittamalla tavalla.

Liikesalaisuuslailla, joka tuli voimaan 15.8.2018, koottiin liikesalai-
suuksia koskeva sääntely yhteen lakiin ja laitettiin täytäntöön EU:n liike-
salaisuusdirektiivi. Liikesalaisuuksia koskeva sääntely on muuten pysynyt
pääpiirteissään entisenä, mutta se on selkeytynyt ja yhtenäistynyt ja oi-
keussuojakeinot liikesalaisuuksien loukkaustilanteissa ovat parantuneet.
Rikosoikeudellinen sääntely on säilynyt ennallaan.

Työsopimuslain 13 luvun 6 §:ää on muutettu 1.7.2018 lukien siten, että
työnantaja voi tehdä opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta annetus-
sa laissa tarkoitetun oppisopimuksen työnantajalle laissa säädetyn lisätyön tar-
joamisvelvollisuuden osa-aikaiselle ja takaisinottovelvollisuuden estämättä.

Työsopimuslakia, työaikalakia, työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työ-
suojeluyhteistoiminnasta annettua lakia sekä työttömyysturvalakia on
muutettu 1.6.2018 lukien tarkoituksena parantaa vaihtelevaa työaikaa nou-
dattavien työntekijöiden asemaa ja varmistaa työsuhdeturvaa koskevien
säännösten tehokas toteutuminen heidän osaltaan. Vaihtelevaa työaikaa
koskevalla ehdolla tarkoitetaan työaikajärjestelyä, jossa työntekijän työaika
määrättynä ajanjaksona vaihtelee työnantajan tarjoaman työn perusteella
työsopimuksen mukaisen vähimmäismäärän ja enimmäismäärän välillä
taikka työaikajärjestelyä, jossa työntekijä sitoutuu tekemään työnantajalle
työtä erikseen kutsuttaessa. Työelämässä tällaisia sopimuksia kutsutaan
usein nollatuntisopimuksiksi ja työntekijöitä tarvittaessa työhön kutsutta-
viksi työntekijöiksi. Vaihtelevan työajan sopimusten käyttöalaa on rajoitettu
tilanteisiin, joissa työnantajalla on vaihteleva työvoimatarve. Lisäksi työn-
antajan on vaihtelevan työajan sopimuksia käyttäessään annettava työn-
tekijälle selvitys siitä, missä tilanteissa ja missä määrin työnantajalle syntyy
työvoimatarvetta. Työntekijän oikeus sairausajan palkkaan ja irtisano-
misajan palkkaan on pyritty varmistamaan siten, ettei työnantaja pysty yksi-
puolisin työnjohtotoimin vaikuttamaan niiden määrään. Vaihtelevaa työ-
aikaa noudattavalle työntekijälle tulee työvuoroluetteloa laadittaessa varata
tilaisuus ilmoittaa, missä määrin ja millä edellytyksillä hän voi ottaa työtä
vastaan, jos työnantaja haluaa tarjota hänelle työtä vähimmäistyöajan ylittä-
vän määrän. Lisäksi vaihtelevaa työaikaa noudattava työntekijä ei voi jat-
kossa antaa kestoltaan rajoittamatonta lisätyösuostumusta.

Kirjan mennessä painoon eduskunnassa on edelleen käsiteltävänä halli-
tuksen esitys 9/2018 säädettäväksi tietosuojalaiksi. Lailla täydennettäisiin
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ja täsmennettäisiin Euroopan unionin yleistä tietosuoja-asetusta (2016/
679). Esityksessä ehdotetaan, että samalla kumottaisiin henkilötietolaki
sekä laki tietosuojalautakunnasta ja tietosuojavaltuutetusta. Ehdotettu laki
olisi henkilötietojen käsittelyyn sovellettava yleislaki. Yleistä tietosuoja-
asetusta täydentävänä ja täsmentävänä se ei muodostaisi itsenäistä ja katta-
vaa sääntelykokonaisuutta, vaan sitä sovellettaisiin rinnakkain tietosuoja-
asetuksen kanssa. Ehdotetussa laissa säädettäisiin henkilötietojen käsitte-
lyn oikeusperusteesta ja erityisiin henkilötietoryhmiin kuuluvien tietojen
käsittelystä eräissä tilanteissa, tietoyhteiskunnan palvelujen tarjoamiseen
lapselle sovellettavasta ikärajasta, valvontaviranomaisesta, oikeusturvasta
sekä eräistä tietojenkäsittelyn erityistilanteista.

Hallitus on antanut esityksen (HE 158/2018), jossa ehdotetaan säädettä-
väksi uusi työaikalaki, joka korvaisi vuoden 1996 työaikalain. Esityksen
tavoitteena on ajantasaistaa työaikalaki vastaamaan elinkeinorakenteessa ja
työn tekemisen tavoissa tapahtuneita muutoksia sekä tehdä työaikadirek-
tiivistä ja muista kansainvälisistä reunaehdoista johtuvia tarkistuksia. Pää-
periaatteiden osalta esityksessä on pidättäydytty voimassa olevan työaika-
lain sääntelytavassa. Lisäksi ehdotetaan lähinnä teknisiä muutoksia eräisiin
muihin lakeihin. Työaikalain soveltamisalaa täsmennettäisiin erityisesti
sellaisten työntekijöiden osalta, jotka työskentelevät johtavassa asemassa
tai heillä on muutoin mahdollisuus päättää työajoistaan. Muutokset eivät
kuitenkaan merkittävästi muuttaisi soveltamisalaa. Laissa säädettäisiin
uudesta joustotyöaikaa koskevasta työaikamallista ajasta ja paikasta riip-
pumattomassa työssä. Joustotyöaikaa noudatettaessa työntekijä itse päät-
täisi työajastaan sekä työntekopaikastaan ja työnantaja puolestaan määrit-
telisi tehtävät ja niitä koskevat tavoitteet sekä kokonaisaikataulun. Lait
ovat tarkoitetut tulemaan voimaan vuoden 2020 alussa.

Hallitus on myös esittämässä työsopimuslain irtisanomisperusteita kos-
kevan sääntelyn muuttamista siten, että pienemmissä yrityksissä yksilölli-
sen irtisanomisen perusteita kevennettäisiin. Esitys on saanut aikaan voi-
makasta kritiikkiä varsinkin palkansaajapuolelta.

Hallitus on käynnistänyt YT-lain muutostarpeiden kartoituksen tilaa-
malla selvityshenkilöiltä marraskuuhun 2018 mennessä valmistuvan selvi-
tyksen YT-lain muutostarpeista.

Teoksen alkuosan yleisesityksen ajantasaisuuden on tarkistanut ja päivit-
tänyt OTT, VT Kimmo Nieminen.

Lainsäädännön muutoksia on seurattu säädöskokoelmanumeroon 833/2018
(julk. 29.10.2018) saakka.

Helsingissä lokakuun 24. päivänä 2018.

Toimitus
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