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ALKUSANAT

Huolimatta lievdstéd talouden elpymisestd kirjan ensimmadisen painok-
sen (2009) jalkeen lomauttamista koskevat ongelmat eivit ole poistuneet
Suomen tyoelamaistd. Esimerkiksi vuoden 2016 ensimmaiselld vuosi-
neljannekselld Suomessa oli noin 40 000 lomautettua tai lyhennetylla
tyoviikolla olevaa tyontekijad.! Lomautusuhan koki mahdolliseksi tai
varmaksi vuonna 2015 noin 13 prosenttia palkansaajista.” Jonkin verran
on yleistynyt myos henkilostomenojen sddstiminen kiyttamalld niin
sanottuja sddstdlomautuksia, jotka tavallisesti ovat kohdistuneet lahes
koko henkildstoon.

Kirjan toiseen painokseen on tehty yhteensd runsaat 200 lisdysta
ja muutosta. Lihes jokaiseen osaan on tullut uusia oikeustapauksia
tydtuomioistuimesta ja korkeimmasta oikeudesta, jonkin verran myds
hovioikeuksista. Oikeustapauksia on lisatty 45, ja niitd on nyt 106. Ne
jakaantuvat seuraavasti: tydtuomioistuin 56, korkein oikeus 30, korkein
hallinto-oikeus 3, hovioikeudet 8 ja Unionin tuomioistuin 9 tapausta.

Suurin muutos on kohdistunut lomautetun tyontekijin tyotto-
myysturvaa koskevaan lukuun (6.1), joka on kirjoitettu ldhes kokonaan
uudelleen. Kirjaan on lisdtty seuraavat uudet luvut: Osa-aikaistamisen
ja lomauttamisen erot (2.9), Todistus lomauttamisesta (3.5), Eldketur-
van karttuminen lomautuksen aikana (4.10) sekd Tyotapaturma- ja
ammattitautisuojan viliaikainen paittyminen (4.13). Lisdksi jaksossa
4.2.1 (Lomautuksen vaikutus vuosiloman pituuteen) on kisitelty tar-
kemmin EUT:n tyo6aikadirektiivin 7 artiklan (vuosiloma-artikla) sovel-
tamista seka jaksossa 4.2.4 (Lomautuksen vaikutus vuosilomapalkan
madraan) vuosilomalain 10.4 §:n muutosta.

Liitteistd on poistettu vanhentunut ryhmalomautusilmoitus (edelli-
sen painoksen Liite 4) ja siihen liittyva tarkistusilmoitus (edellisen pai-
noksen Liite 5) sekd tyo- ja elinkeinoministerion lomauttamista koskeva
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tiedote tyonantajille ja luottamusmiehille (edellisen painoksen Liite 8).
Kirjaan on lisatty uutena liitteend Ilmoitus tydsuhteen pddttimisestd
200 péivad jatkuneen lomautuksen jalkeen (Liite 4) sekd luettelo kirjassa
kasitellyistd oikeustapauksista (Liite 7).

Kiitdn erinomaisesta yhteistyostd Alma Talent Pron sisdltopaallik-
kod Arja Lappeteldistd ja kustannustoimittaja Taija Haapaniemed.

Samoin kiitdn hallitusneuvos Esko Saloa soviteltua pédiviarahaa kos-
kevasta konsultaatiosta ja Pohjois-Suomen aluehallintoviraston ylitar-
kastajaa Lasse Kytomdked saamastani tydsuojeluhallinnossa kiytossa
olevasta lomautusilmoituslomakkeesta.

Kiitdn myds assistenttiani oikeustieteen ylioppilas Elina Stenrothia
huolellisesti ja ripedsti suoritetusta tekstinkisittely- ja aineistonkeruu-
tyostd sekd oikeustieteellisistd keskusteluista.

Lisdksi kiitdn Suomen tietokirjailijat ry:td kirjan tekemiseen saa-
mastani apurahasta.

Turussa Aleksis Kiven pdivdand 2016
Mauri Saarinen



